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EVALUACIÓN DEL SOLICITANTE 

1) Nombre completo del solicitante: ___________________________________________

2) Antigüedad conocerlo (a) profesionalmente: ____________ años.

3) Evalúe al solicitante con los siguientes conceptos:

	Concepto
	EXCE
	M.B.
	BUE.
	REG.
	MALO

	Habilidad oral:
	
	
	
	
	

	Habilidad escrita:
	
	
	
	
	

	Habilidad para el trabajo de campo:
	
	
	
	
	

	Habilidad para el trabajo independiente:
	
	
	
	
	

	Habilidad para el trabajo en grupo:
	
	
	
	
	

	Habilidad Intelectual:
	
	
	
	
	

	Conocimiento en su campo de estudio:
	
	
	
	
	

	Destreza en el trabajo:
	
	
	
	
	

	Iniciativa en el trabajo:
	
	
	
	
	

	Potencial para enseñar:
	
	
	
	
	

	Cualidades de liderazgo:
	
	
	
	
	

	Potencial para contribuir en su campo:
	
	
	
	
	


4) Escriba su opinión con respecto al desempeño profesional del interesado y por que considera que su participación en el programa de capacitación RESERVA es importante. 

4) Datos del evaluador:
Nombre:

Lugar de trabajo: 

Dirección de trabajo: 

Teléfono (s): 





Correo electrónico: 

Puesto actual: 

Fecha: __________________
________________________________________________

Nombre y firma de la persona evaluadora
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